ADIENT

COVID-19 Cuestionario de regreso al trabajo:

Colaborador: Fecha: Completado por:

éPara quién es esto? Todos los empleados que regresan al trabajo a partir de la puesta en marcha de la planta después de concluir el periodo COVID-19.
Ademas de todos los empleados que han estado fuera del trabajo debido a un caso sospechoso o confirmado de COVID-19.

Preguntas / Pasos SI/NO Comentarios

¢El colaborador esta experimentando sintomas similares a un
resfriado/gripe? Algunos ejemplos de sintomas visibles son la fiebre, tos,
congestion, dolor de garganta, estornudos, dificultad para respirar, etc. El
empleado no debe regresar hasta 14 dias después de que se tuvieron los primeros
sintomas.

;El colaborador esta tomando algiin medicamento para reducir la

fiebre? En caso afirmativo, el empleado no debe regresar hasta 7 dias después de
que el empleado se encuentre libre de fiebre.

¢;El colaborador ha dado positivo para COVID-19 o se encuentra a la

espera de una prueba? En caso afirmativo, el empleado no debe regresar
hasta 7 dias después de que el empleado se encuentre esté libre de sintomas o 14
dias después de que el empleado fuera diagnosticado. Lo que sea mas largo.

¢(El colaborador ha tenido contacto cercano con cualquier persona

con sintomas de gripe o COVID-19? Comprender las fechas - si es asi, el
empleado no debe regresar hasta 14 dias después del dltimo contacto.

¢El colaborador ha viajado fuera de México en los altimos 14 dias, con

excepcion de areas fronterizas? En caso afirmativo, el empleado no debe
regresar hasta 14 dias después del vigje.

Notas adicionales: Cualquier respuesta "si" requiere que el empleado no sea elegible de volver al trabajo hasta que se alcance el plazo articulado.



